
Государственное бюджетное учреждение
<Куртамышский психоневрологический интернат>

прикАз

от 09.01.2025
г. Куртамыш

об утвержления Положения об Антикоррупционной политике
в государственном бюджетном учреждении

<<Куртамышский психонев роло ги чески й интернат))

в целях реа"lизации законодательства о противодействии коррупции и
обеспечения единого подхода к организации и проведению работы по
вопросам предупреждениJI и противодействия коррупции в }п{реждении, а
также на основаниИ статьи 13.3 ФедеральноГо закона Российской Федерации
от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об
(приложение J& 1).

Антикоррупчионной политике

.Щиректор ГБУ <Куртамышский ПНИ> В.П. Неезжалая

l
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Приложение Ng l к приказу
ГБУ <Куртамышский ПНИ)
Ns 26 от 09.01 .2025 г.

Положение об Антикоррупционной политике
в государственном бюджетном учреждении

((КуртамышскиЙ психоневрологическиЙ интернаD>

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики
1.1. АнтикоррУпционнtш политика ГБУ <Куртамышский ПНИ) представляет собой

комплекС взаимосвязанньгх приЕципов, процедур и конкретньж мероприятий,
направленньIх на предупреждение коррупции в деятельности r{реждения.

Антикоррупционнzш политика организации (ла-тlее - АнтикоррУпционнаJI политика)
разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерачии и статьей lз.3
ФелеральНого зtжона от 25 декабря 2008 года J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).

1.2. I-{еЛЬЮ АНТИкоррупционной политики является формирование единого подхода
к организации работы по предупреждению коррупции.

1.З. Задачами Антикоррупционной политики являются:

- информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении
работы по пред)rпреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньж
правонарушений;

- определение основньrх принципов работы по предупреждению коррупции в
организации;

- методическое обеспечение разработки и ре€rлизации мер, направленньгх на
профилактику и противодействие коррупции в организации;

_ определение должностньж лиц организации, oTBeTcTBeHHbIx за ре€rлизацию
Антикоррупционной политики;

зzжрепление ответствеНностИ работников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.

2. Термины и определения

2.1. В целях настоящеЙ АнтикоррупционноЙ политики применяются следующие
термины и определения:

Антикоррупционная политика угвержденный в установленном порядке
докуi!fент, определяющий комплекс взаимосвязанньгх принципов, процедур и конкретньtх
мероприятий, направленньIх на предупреждение коррупции в доятельности организации;

Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать
влияние на деятельность организации;
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взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
ЛИЦОМ ПУбЛИЧНОЙ МеЖДУнародноЙ организации лично или через посредника денег, ценньж
бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окщания ему услуг имущественного
характера, предоставления иньIх имущественньD( прав (в том tмсле когда взятка по
указаниЮ должностНого лица передаетсЯ иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,
еСЛИ УКаЗаННЫе ДеЙСтвия (бездеЙствие) входят в служебные полномочия должностного
ЛИЦа ЛИбО еСЛи оно в силу должностного положения может способствовать указанньш
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе;

ЗакоН о противОдействиИ коррупцИи - ФелеРапьныЙ закон от 25 лекабря 2008
годаNs 27з-ФЗ кО противодействии коррупции);

Законодательство о противодействии коррупции - Федеральньй закон от 25
лекабря 2008 года JtlЪ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, другие федера.пьные
законы, нормативные правовые акты Президента Российской Фелерации, нормативные
правовые акты Правительства Российской Фелерачии, нормативные правовые акты иньIх
фелеральных органов государственной власти, нормативные прilвовые акты органов
государственной власти Свердловской области и муниципaльные правовые акты;

Коммерческий подкуп незаконнаrI передача лиЦУ, выполняюЩему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх брtаг,
иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица
имущество передается, или услуги имущественного харaктера окЕвываются, или
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иньIх лиц, если указанные
действия (безлействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу
своего служебного положения может способствовать указанным действиям
(безлействию);

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанностЬ приниматЬ мерЫ пО предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньIх (служебньтх) обязанностей (осуществление полпlомочий);

контрагент - любое российское или иностранное юридическое и.iм физическое
лицо, с которьш организация вст}цает в договорные отношения, за искJIючением
трудовых отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)ление
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересаМ общества и гОсудаРства В целяХ пол)п{ениЯ выгодЫ в виде Денег, ценностейо
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
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другими физическими лицutми. Коррупцией также является совершение перечисленньrх
деяний от имени или в интересах юридического лица;

Личная заинтересованность
возможность полr{ения доходов в
имущественныХ прав, услуГ имущественногО характера, результатОв выполненньtх работ
или каких-либо выгод (преимуществ) работником (прелставителем организации) и (или)
СОСТОЯЩИМИ С НИМ В бЛИЗКОМ РОДСТВе или свойстве лицами (ролителями, супругами,
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
супругами летей), гражданами или организациями, с которыми работник (прелставитель
организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративньIми или иными близкими отношениями;

официальный сайт - сайт организации (исполнительного органа государственной
власти) в инфоРмационно-телекоммуникационноЙ сети кИнтернет>, содержащий
информацию о деятельности организации, электронный адрес которого включает
доменное имя, права на которое принадлежат организации;

план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителеморганизации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных

исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана
противодействия коррупции ;

Предупреждение коррупции деятельность организации, направленная на
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и
процедУр, РеГЛаIvrеНТированныХ локальнымИ нормативными актами организации,
обеспечивающих недопущение коррупционньж правонарушенийо в том числе выявление
и последующее устранение причин коррупции;

ПротивоДействие коррупции деятельность фелера-пьньrх органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Фелерации, органов местного самоуправления, институгов грtDкданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрьпию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

нормативными правовьIми актами Российской Федерации, законами и иными
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нормативными правовыми актами Курганской области, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, учредительными докуN{ентами организации и
локальными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе
выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.

з. основные принципы работы по предупреждению коррупции в

организации

3.1. АнтикоррУпционная политика организации основывается на следующих
основньж принципЕ}х:

3.1.1. ПринциП соответствия АнтикоррУпционной политики организации
лействующему законодательству и общепринятым нормам права.

Соответствие речrлизуемых антикорр)rпционньIх мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Фелерачией международным
договораМ, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовым актам, применимым к организации.

з,|.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства
организации в формировtlнии культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.

3.1.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников
организации о положениях законодательства о противодействии коррупции и их активное
утIастие в формировании и реализации антикоррУпционньн стандартов и процедур.

з.I.4. ПринциП сора3мерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения организации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность,
осуществляется с )п{етоМ существующих В деятельности организации коррупциоЕньгх
рисков.

3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционньгх процедур. Осуществление в
организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

3.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости взыскания. Неотвратимость
нака3ания для руководителя организации и работников вне зависимости от занимаемой
должности, cT€DKa работы и иньж условий в слг{ае совершения ими коррупционньIх
правонарушений в связи с исполнением трудовьтх обязанностей, а также персональная
ответственность руководителя организации за реЕrлизацию Антикоррупционной политики.

з.1,7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование
контрагентов, партнеров И общественности О принятьгх в организации
антикоррупциоЕньIх стандартах и процедурах.

з,1,8, Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга. Регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренньIх антикоррупционньж стандартов
и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. область применения Антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие
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4,1, Кругом лиц, попадаIощих под действие днтикоррупционной политики,
ЯВЛЯЮТСЯ РУКОВОДителЬ организации и работники вне зависимости от занимаемоЙ
должности и выполняемьtх функций.

5. Щолжностные лица организации, ответственные за
реализацию Антикоррупционной политики, и формируемые

коллегиальные органы организации

5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленньIх на предупреждение коррупции в организации.

5.2. РукоВодителЬ организации, исходЯ иЗ установленных задач, спеuифики
деятельности, штатной численности, организационной структуры организации назначает
лицО или несколькО ЛИЦ, ответственньгх по профилактике коррупционньIх и иньгх
правонарушений в пределах их полномочий.

5.3. ооновные обязанности лица (лиц), oTBeTcTBeHHbIx по профилактике
коррупционньIх и иньтх правонарушений :

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения
коррупции в организации;

подготовКа продлОженийо направленньж на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов
локtlльньтх нормативньтх актов, направленных на реализацию мер по пред}преждению
коррупции;

- проведение контроJIьньж мероприятий, направленньIх на выявление коррупционньтх
правонарушений, совершенньтх работниками;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений О Сл)п{аr{х скJIонения работников к совершению
коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаяХ совершенИя коррупционньIх правонарушений работникамиили иными лицtlми;

окщание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и
правоохранительньIх органоВ при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения коррупции;
- окщание содействия уполномоченным представителям правоохранительньгх органов
прИ проведениИ мероприятиЙ пО пресечению или расследованию коррупционньtх
правонарУшениЙ и преступЛений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия;
- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников ;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оцеЕки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и
подготовКа соответСтвующиХ отчетньIХ материiшОв длЯ руководиТеля организации;
- указать иные обязанности, обусловленные спецификой деятельности организации, если
таковые имеются.
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