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1. оБщиЕ положЕния
1, в соответствии с Констиryцией Российской Федерации ка)у.дый гражданин имеет

право свободнО распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род

деятельности и профессию, Принудительный труд запрещен. Ках{дый rрах(qанин РФ
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гиrиены, на

вознагращqение за труд без какой бы то ни было дискриминации. Правила внутреннего

трудовоrо распорядка имеют целью укрепления трудовой дисциплины, организации

труда, способствование рациональному использованию рабочего времени, высокому
качеству работ, повышению производительности труда.

Правила внугреннего трудового распорядка угверщдаются работодателем с
учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей З72 ТК РФ мя принятия
локальных нормативных актов.

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка

реLлаются работодателем в пределах представленных ему прав. Вопросы решаются
таюке трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОЧИХ И СЛУЖ/ЦЩИХ
1. Рабочие и служацие реализуют право на труд пуrем заключения трудового

договора о работе в учрещqении, При заключении трудового договора лицо,
посryпающее на рабоry, предъявляет работодателю:

1) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
З) документ, подтверщqаюший регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированноrо) учета, в том числе в форме электронного документа;
4) документы воинскоrо учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на военную слу}(бу;
5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -

при посryплении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки.

В отдельных случаях! с учетом специфики работы, предусматривается

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных
документов. Запрещается требовать от лиц, посryпающих на рабоry, документы,
предоставление которых не предусмотрено законодательством,

При заключении трудового доtовора впервые, трудовая электронная книжка
оформляется работодателем, В случае, если на лицо, поступающее на рабоry
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствуюU.lий территориальный орган Фонда пенсионного и
социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированноrо)

учета.
Прием на рабоry оформляется трудовым доrовором. Работодатель вправе издать

на основании замюченного трудового договора приказ о приеме на рабоry.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора. В приказе должны быть указаны наимевование работы
(должности) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником

работ и профессий рабочих, профессиональным стандартом и lлтатным расписанием и

условия оплаты труда,
При поступлении на работу или при переводе рабочего или слр€щего в

установленном порядке на друryю рабоry работодатель обязан под росписьi
- ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями и оплатой труда,

разъяснить еrо права и обязанности;
- ознакомить его с правилами внутреннего трудовоrо распорядка и коллективным

договором, действующим в данной организации;



- проинструlсировать по технике безопасности, производственной санитарии,
гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда,

на всех работников учрежqения ведутся трудовые книжки на бумажном носителе
и в электронном виде в порядке, установленном действуюч.lим законодательством,

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой

деятельности и трудовом стаже кlждого работника (далее - сведения о трудовой

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах
обязательного пёнсионноrо страхования и обязательного социального страхования,
мя хранения в информационнь!х ресурсах Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации.

ПрекраU]ение трудового доrовора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством. Работник имеет право расторгнуть трудовой
доrовор, замюченный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя
письменно за две недели, По истечению указанноrо срока предупрех(дения работник
вправе прекратить рабоry, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку
или сведения о трудовой деятельности в данной орrанизации и произвести с ним

расчет.
По договоренности ме)i(цу работником и работодателем трудовой договор может

быть раоторгнут и до истечения срока предупрежqения об увольнении,
Срочный трудовой договор помежит расторжению досрочно по требованию

работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению

работы по договору,
Расторжение трудовоIо договора по инициативе работодателя осуществляетсЯ в

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
Прекращение трудового доrовора оформляется приказом, Днем увольнения

считается последний день работы.

З. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1 Работник имеет право на;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором и отвечающей

его профессиональной подготовке и квалификации;
- своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

- отдых, который гарантируется установленной законом нормальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное
образование в соответствии с планами социальноrо развития учрецдения;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие
безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

_ охрану труда;
- возмецение ущерба, причиненного его здоровью или имуlлеству в связи с

работойi
- пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасry, в

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами.
3,2 Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- собпюдать трудовую дисциплину, правила внугреннеrо трудового распорядка в

учре)(дении (вовремя приходить на рабоry, соблюдать установленную
продолжительность рабочего времени, ислользовать все рабочее время для труда,
своевременно и точно исполнять распоряжение администрации); заблаговременно (не
менее чем за 3 часа) предупрещqать работодателя о возможном невыходе на рабоry



по уважитёльноЙ причине по сотовому телефону, стационарному телефону, факсу,
элеrгронной почте;

- полностью соблюдать требование по охране труда (технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда), противопожарной охране, пропускного
режима, предусмотренные соответствуюlлими правилами! пользоваться выданной
спецодецдой, спец обувью и предохра8ительнь!ми приспособлениями;

- содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а так же соблюдать чистоry
на территории учрех(дения;

- воздерживаться от действий, мещаюlлих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности;

- принимать меры к немеменному устранению причин и условий. препятствуюцих
или затрудняюlлих нормальное производство работы (простои, аварии), в случае
отсугствия возможности устранить эти причины своими силами, немеменно доводить
их до сведения администрации,

- систематически повыLllать свою квалификацию.
З.З. Круг обязанностей (работ), которь!е выполняет кащцый работник по своей

специальности, квалификации или должности, определяется тарифно-
квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, квалификационными
справочниками должностей служацих, профессиональными стандартами, а Talbкe
техническими правилами, должностными инструкциями и положениями,
уrверщqенными в установленном порядке.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель обязан:
_ организовывать труд работников так, чтобы к (цый работал по своей

специальности и квалификации, имел зафепленное за ним рабочее место;
- своевременно, до начала порлаемой работы, ознакомить рабочих и слр|€lлих с

установленным заданием, обеспечить здоровые и безопасные условия труда,
исправное состояние техники, машин, инструмента и прочего оборудования, а таюке
запасы (в соответствии с нормами) сырья, материалов и других ресурсов,
необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

- создавать условия для роста производительности труда пугем внедрения
новейUJих достижений науки и техники;

_ совершенствовать организацию и обслуживание рабочих мест, механизировать
тяжелые и трудоемкие работы, постоянно улучщать нормирование труда, внедрять
технически обоснованные и пересматривать устаревчJие нормы выработки (времени,
обслркивания); своевременно рассматривать и внедрять изобретения и
рационализаторские преможения, проводить в жизнь решения производственных
совеч.lан и й;

_ всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину;
- улучllJать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде!

обеспечивать надлежацее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать
на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;

- внедрять современные средства техники безопасности, предупрецдающие
производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гиrиенические условия,
предотвращаюU]ие возникновение профессиональных и других заболеваний рабочиi и
сл}окащих;

- обеспечивать выполнение плановых заданий с наименьшими затратами
трудовых, материальных и финансовь!х ресурсов, максимально используя
производственные моцности, строго соблюдая режим экономии, повышая
рентабельность производства и улучtлая показатели в работе;

- обеспечить правильное соотнощение мещqу ростом производительности труда и
ростом заработной платы, экономно и рационально расходовать фонд заработной
платы, фонд материального поощрения;

- выплачивать заработную плаry не ниже минимального размера оплаты труда.
При этом заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 7 - расчет за предыдуlлий

-r---



месяц; 22-го числа - за первую половину (при определении размера выплаты
заработноЙ платы за первую половину мёсяца учитывается оклад (тарифная ставка)
работника за отработанное время, а таюке надбавки за отработанное время, расчет
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а таý{е от выполнения
месячной нормы рабочего времени и норм труда;

- постоянно контролировать соблюдение работниками воех требований
инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гиrиене, по)сlрной
охране;

- обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной)
квалификации работников и уровня их экономических знаний, создавать необходимые
условия мя совмещения работы с обучением на производстве и в учебных
заведениях;

- создавать условия, обеспечивающие участие рабочих и сл}Dl€щих в управлении
}^{ре)tцением (способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки,
всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность трудящихся|
своевременно рассматривать пракrические замечания рабочих и служацих и сообцать
им о принятых мерах;

- внимательно относиться к н}Dкдам и запросам работников;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке!

уставовленном федеральными законами.
4.2. Работодатель исполняет свои обязавности в соответствующих случаях

совместно или по согласованию с трудовым коллеfiивом.

5.1. Время
устанавливается:

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания

1. Для работников интерната и филиала при 40 _ часовой рабочей неделе с двумя
выходными днями. Начало работы _ 08:00, Перерыв - 12:00 - 13:00, Окончание работы
- 17:00.

2. Для работников интерната и филиала при 36 - часовой рабочей неделе с двумя
выходными днями Начало работы - 08:00, Перерыв - 12:00. - 13:00, Окончание работы
- 16:12.

В целях эффекrивного обслlоt<ивания проживаюlлих учрещqения для категории
работников санитар, санитарки, медицинские сестеры (медбратья) палатные общего
отделения, санитарки и медицинские сестры (братья) отделения милосердия,
де}(урные по режиму и маuJинистов (кочегаров) котельной установлен режим работы
по Фафику сменноЙ работы и суммированныЙ учет рабочего времени за квартал.

Мя водителей учетный период рабочего времени составляет один месяц, для
остальных работников - один год.

В секциях, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха
и питания невозможно, работвику предоставляется отдых, перерыв мя приема
пиlли в рабочее время не менее 30 минут.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предt]Jествуюч.lего
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

На отдельных видах работ, rде невозможно уменьшение продолжительности
работы (смены) в предпраздничный день, продолжительность смены не уменьшается,
переработка компенсируется оплатой по нормам, установленным для сверхурочной
работы или, с согласия работника предоставлением работнику другоrо времени
отдыха,

5.2. РаботодателЬ орrанизовывает учет явки на рабоry и ухода с работы рабочих
и сл}Dl€щих, а так же отработанного ими рабочего времени, Работника, появившегося
на работе в состоянии алкогольноrо, наркотического и токсического опьянения,
работодатель не допускает к работе в данный рабочий день, о чем составляется акт,

5,3. Факгическое рабочее время учитывается с момента начала выполнения
должностных обязанностей и до его окончания. Время, затраченное на проезд
работника от места жительства до места постоянной работы и обратно, HJ



переодевание перед началом и после окончания рабочего дня! не включается в

рабочее время.
5.4. Сверхурочные работы не допускаются. Применение сверryрочных работ

работодателем может производиться в исключительных случаях, предусмотренных
действуюlлим законодательством,

5,5. 3апреu]ается в рабочее время отвлекать рабочих и служачlих от их
непосредственной работы: вызывать их или снимать их с работы мя выполнения
обцественных обязанностей, созывать собрания, заседания, всякого рода совещания
по общественным делам,

5,6. Работникам учрекдения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы и среднего заработка,

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверх(денным директором учреждения,
согласованным с профкомом, не позднее, чем за две недели до насryпления
календарноrо года,

Работник вправе получить ежегодный отпуск. как в полном объеме, так и по
частям, согласовав это с Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарньх дней,

Основной ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается не менее 28
календарных дней.

Дополнительные отпуска устанавливаются:
- за вредные и (или) опасные и иные условия труда
- за ненормированный рабочий день,
5,6,1. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемьх отпусков
беремевным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а таюке
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, за рабоry в соответствуюlлих условиях
(за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при
увольнении).

5.6.2. По семейным обстоятельствам и друrим уважительным причинам
работнику по его заявлению предоставляется отпуск без сохраневия заработной
платы, продолжительность которого определяется по соrлашению ме)(ду
Работником иРаботодателем.

Работодатель обязан предоставить по письменному заявлению работника
неоплачиваемый отпуск (статья 128 ТК РФ):

- работаюU.lим пенсионерам до 14 календарных дней в году.
- в связи с бракосочетанием, рощqением или усыновлением ребенка, смертью
близких родственников до 5 календарных дней;
- работаюU.lим инвалидам до 60 календарных дней в rоду;
-для проводов вВС РФ до3 календарных дней.

5.6.З Работнику, имеюU.lему двух или более детей в возрасте до '14 лет,
имеющему ребенка _ инвалида до 18 лет по письменному заявлению
предоставляются ежеrодные дополнительные отпуска без сохранения заработной
платы, продолжительностью до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ),

5.7. Любое отсугствие работника на рабочем месте, кроме случаев
непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения
работодателя либо его представителя. Отсугствие работника на рабочем месте без
разрешения считается неправомерным.

5.8. Медицинскому персоналу, имеющему сменный rрафик работы, запрешается
оставлять рабочее место до прихода сменщика. В случае неявки сменцика, работник
докладывает старшему по смене, который обязан немедленно принять меры к замене
отработавUJего работника,



5,9. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы:
- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более

36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными апами
Российской Федерации.

При зтом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной

рабочей неделе;
- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, rде по

условиям труда рабочий день рацелен на части>.
5,10. Дистанционная работа
Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым
договором трудовой функции вне места нахох(цения работодателя, его филиала,
представительства, иного обособлевного струкryрного подразделения (включая

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории
или объекга, прямо или косвенно находяIлихся под контролем работодателя, при

условии использования мя выполнения данной трудовой функции и мя
осуществления взаимодействия мех{ду работодателем и работником по вопросам,
связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том
числе сети (Интернет>, и сетей связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на
постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временво
(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным
соглашением к трудовому договору срока, не превыLлающего шести месяцев, либо
периодически при условии чередования работником трудовой функции дистанционно и

периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте),
Под дистанционным работником понимается работник, заключив[lJий трудовой

договор или дополнительное соглаuJение к трудовому доrовору, а TatoKe работник,
выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным
нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст, З'12.9 Трудового
Кодекса.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов,
содержаU.lих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой
49,1 тк рФ.

Трудовой доrовор и дополнительное соглашение к трудовому договору,
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могуг
заключаться прем обмена между работником (лицом, посryпаюцим на рабоry) и

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренномчастью
первой статьи 312.3 Трудовоrо Кодекса.
По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех
рабочих дней со дня получения заявления обязан направить дистанционному
работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или

дополнительное соглачJение к трудовому договору на бумажном носителе.
Гlри заключении трудового договора пугем обмена электронными документами
документы, предусмотренньЕ статьей 65 Трудового Кодекса, могут быть предъявлены
работодателю лицом, посryпаюU.lим на дистанционную рабоry, в форме элепронных
документов, если иное не предусмотрево законодательством Российской Федерации.
По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально
заверенные копии указанных документов на бумажном носителе,
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом,
впервые заключаюцим трудовой договор, данное лицо получает документ,



подтвер)(даюч]ий реrистрацию в системе индивидуального (персонифицированноrо)
учета! в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

Ознакомление лица, посryпающего на дистанционную рабоry, с документами,
предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса, может
осуществляться пугем обмена элекrронными документами.
По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности
вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее
предоставления им, в том числе пугем направления по почте заказным письмом с
уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом,
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

особенности пооядка взаимодействи я л нционного оаботника и Dаботодателя
При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных согла[lJений
к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических
договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а таюке при
внесении изменений в эти доrоворы (дополнительные соrлашения к трудовым
договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются
усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная
квалифицированная электронная подпись или усипенная неквалифицированная
электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской
Федерации об электронной подписи,
В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может
осуществляться пугем обмена электронными документами с использованием других
видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллекrивным
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным
соглаLлением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факга
получения работником и (или) работодателем документов в элекгронном виде,
При осуU.leствлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя пугем
обмена элекrронными документами ка{дая из осуществляющих взаимодействие
сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверцдение
получения электронного документа от другой стороны в срок, определенный
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соглаLлением к трудовому договору,
При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в иной
форме подтверщдение действий дистанционноrо работника и работодателя, связанных
с предоставлением друг друry информации, осуцествляется в порядке, определенном
коллективным доrовором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору.
С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника
локальными нормативными актами, приказами работодателя, уведомлениями,
требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым
законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на
бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в
том числе под роспись, дистанциовный работник должен быть ознакомлен в
письменной форме, в том числе под роспись, либо прем обмена элекгронными
документами мещцу работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме,
предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым
договором, дополнительным соrлашением к трудовому доrовору.
В случаях, есJlи в соответствии с Трудовым Кодексом работник вправе или обязан
обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодатепю объяснения
либо друryю информацию, дистанционный работник делает это в форме злектронного
документа или в иной форме, предусмотренной коллекгивным договором, локальным
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной



профсоюзной организации, трудовым доrовором, дополнительным соглашением к
трудовому доrовору,
При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим
образом копий документов, связанных с работой (статья 62 Трудового Кодекса),
работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанноrо заявления
обязан направить диотанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по
почте заказным письмом с уведомлением) или в форме элекrронноrо документа, если
это указано в заявлении работника,
flля предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы
документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с
уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и
номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в
форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и
работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по
обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме
электронного документа,
Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и
отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается
коллекrивным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом
мнения выборного орrана первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соглащением к трудовому доl-овору.
особенности оежима Dабочего воемени и воемени отдыха ди ционного Dаботника

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом
мнения выборного орrана первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соrлащением к трудовому доrовору может определяться режим
рабочего времени дистанционноrо работника, а при временной дистанционной работе
таюке моryт определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения
работником трудовой функции дистанционно,
Если иное не предусмотрено коллективным доrовором, локальным нормативным
актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому
договору, режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким
работником по своему усмотрению.
Коллекгивным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору могуг быть определены условия и
порядок вызова работодателем дистанционного' работника, выполняюцего
дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на
стационарном рабочем месте или выхода на рабоry такого работника по своей
инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей З12,9 Трудового
Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте.
Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняюlлему дистанционную
работу на постоянноЙ основе в соответствии с трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодноtо оплачиваемого
отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным
нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного орrана первичной
профсоюзной организации, трудовым договором в соответствии с Трудовым Кодексом
и иными актами, содержацими нормь!трудового права.
Предоставление ежегодного оплачиваемоrо отпуска и иных видов отпусков
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную рабоry временно,
осуществляется в порядке, предусмотренном rлавой 19 Трудового Кодекса,

.r-.-



Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в
рабочее время.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться

основанием для снижения ему заработной платы.
особенности низачии тDчда дистанцион ых работников

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми мя
выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами заlциты информации и иными средствами.
,щистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его
интересах использовать для выполнения трудовой функции принамежацие работникуили арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства
заlлиты информации и иные средства, При этом работодатель выплачивает
дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или
арендованных им оборудования, проФаммно-технических средств, средств заlлиты
информации и иных средств, а таюке возмещает расходы, связанные с их
использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются коллективным
договоромl локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным
соrлашением к трудовому договору, В случае направления работодателем
дистанционного работника мя выполнения сли{ебного поручения в друryю местность
(на друryю территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой
функции, на дистанционноrо работника распространяется действие статьей 166-168
Трудового Кодекса.

особенности охоаны тDчда дистанционных Dаботников
в целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанцЙнно работодатеhьисполняет обязанности, предусмотренныеабзацами восемнадцатым,двадцать
первым идвадцать вторым части третьей статьи 214 Трудового Кодекса, а таюке
осуlлествляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда
при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными
работодателем. Друrие обязанности работодателя по обеспечению безопасных
условий труда и охраны труда, установленные Трудовым Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми акгами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области,
на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным
договором, локальным нормативнь,м актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным
соглашением к трудовому договору,

Дополнительные основания пDекращения трчдового договоDа с дистанционным
Dаботником.

помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, трудовой
договор с дистанционным работником может быть расторгнуг по инициативе
работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно
работник без уважительной причины не взаимодействует i работодателем по
вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней
подряд со дня посryпления соответствующего запроса работодателя (за исключением
случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не
установлен порядком взаимодействия работодателя и работника,предусмотренным частью девятой статьи З12.3 Трудового Кодекса).
трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную рiбоry на постоянной
основе, может быть прекрацен в случае изменения работником местности выполнения
трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работникомобязанностей по трудовому договору на прежних условиях.
В случае, если ознакомление дистанционного рiботника с приказом работодателя о
прекращениИ трудового договора, предусматриваюцеrо выполнение этим работником
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трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осццествляетоя
в форме олектронною документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней
со дня издания указанного приказа направить дистанционному работнику по почте
за{азным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию

указанного прикlза на бумажном носителе.
пооядок вDеменного пеDевода Dаботника на дистанционнчю работч по инициативе

ле6лrлпrтАпо п йлk ительных
В случае катастрофы природноrо или техногенного харакгера, производственной

аварии, неё]астнOго случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставяlлих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник
может бьiть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную
рабоry на период наличия указанных обстоятельств (случаев). ВременныЙ перевод
работника на дистанционную рабоry по инициативе работодателя таюке может быть
осушествлен в случае принятия соответствуюцего решения органом государственной
власти и (или) органом местного самоуправления,
Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную рабоry по
инициативе работодателя, необходимыми мя выполнения этим работником трудовой
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает
дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств, возмеlлает расходы, связанные с их использованием, а
таюке возмеlлает дистанционному работнику другие расходы, связанные с
выполнением трудовой функции дистанционно, При необходимости работодатель
проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических
средств, средств зациты информации и иных средств, рекомендованных или
предоставленных работодателем,
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации принимает локальный нормативный акr о временном переводе
работников ва дистанционную рабоry, содержач]ий:

- указание на обстоятельство (случай), посл}аlffвшее основанием для принятия
работодателем реLления о временном переводе работников на дистанционную рабоry;- список работников, временно переводимых на дистанционную рабоry;

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но
не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послу]кившего основанием
мя принятия работодателем реLления о временном переводе работников на
дистанционную рабоry);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную
рабоry, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами зациты информации и иными средствами, порядок выплаты
дистанционным работникам компенсации за использование принадлежацеrо им или
арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств зациты
информации и иных средств и возмеlцения расходов, связанных с их использованием,
а таюке порядок возмецения дистанционным работникам других расходов, связанных с
выполнением трудовой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение
периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и

работодателя (в пределах рабочеrо времени, установленного правилами внуrреннего
трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия
работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия
позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и друryю
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информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о
выполненной работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно
переводимых на дистанционную рабоry.

Работник, временно переводимый на дистанционную рабоry, должен быть
ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяюцим
достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта,

Гlри временном переводе на дистанционную рабоry по инициативе работодателяв случае катастрофы природного или техноrенноrо харакгера, производственной
аварии, несчастноrо случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставяцих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, в случае
принятия соответствующего реUJения органом tосударственной власти и (или) органом
местного самоуправления внесение изменений в трудовой договор с работником не
требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окоllчания периода
наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия
работодателем р€шения о временном переводе работников на дистанционную рабоry)
работодатель обязан предоставить работнику прежнюю рабоry, предусмотренную
трудовым договором, а рабOтник обязан присryпить к ее выполнению.

на период временного перевода на дистанционную рабоry по инициативе
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные главой 49,1
ТК РФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда,
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для
выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами зациты информации и иными средствами,
выплатой работникУ компенсации в связи с использованием работником
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических
средств, средств зач.lиты информации и иных средств, а таюке возмещением работнику
других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем
месте, не позволяет осуществить еrо временный перевод на дистанционную рабоry по
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою
трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, Fie зависящим от
работодателя и работника, с оплатоЙ этого времени простоя согласно части второй
статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен
коллективными договорами, соrлаUJениями, локальными нормативными акгами.

6. поощрЕния зА успЕхи в рАБотЕ.
6,1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительность

непрерывной работы, трудовые заслуги перед обществом, новаторство в учрежqении
применяются следуюцие поощрения:

а) объявление блаrодарности;
б) выплата премии;
в) награr{дение ценным подарком;
r) наФа(qение Почетной грамотой,
все пооцрения объявляются приказом! доводятся до всего коллектива и

заносятся в трудовую книжку,

7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
7,1, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны

возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:
труда



- безопасность работников при эксплуатации цаний, соор}д{ений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а таюке применяемых в производстве
инструментов, сырья и материалов;

_ соответствующие требованиям охраны труда условия труда на ках(qом рабочем
месте;

_ режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми акгами, содерх€lлими нормы трудовоrо права;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не процJедUJих в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохох(дения обязательных медицинских осмотров (обследований), а таюке в случае
медицинских противопоказаний;

- принятrе мер по предотврашению аварийных сиryаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких сиryаций, в том числе по оказанию
пострадавtлим первой помоlли;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

_ ознакомление работников с требованиями охраны труда (статья 214 ТК РФ).
_ 7.2 Все работники интерната, включая руководящий состав, обязаны проходить

обучение, инструкгаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и
технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены мя определенных
видов работ и профессий. ,щля всех посryпаюцих на рабоry лиц, а таý{е мя
работников, переводимых на друryю рабоry, работодатель или уполномоченное им
лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, оргавизовывать обучение
безопасвым методам и приемам выполнения работ и оiазания первой пЬмоци
пострадавtlJим. РаботодателЬ обеспечивает обрение лиц, посryпаюцих на рабоry с
вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам
выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение
их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда в период работы.

_ 7.3. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
работников производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

'а тайе"с
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2О21 Ns 2464

7.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение
месяца после приема на рабоry обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ всех посryпающих на рабоry лиц, а таюке лиц, переводимых на друryю рабоry.

7.5. flля_ проведения проверки знаний требований охраны трудj работнЙковприказом работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний
требований охране труда в составе трех человек, прошедших обучЬние по oxpai{e
труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

7,6, РезультатЫ проверки знаний требований охраны труда работников
учрещqения оформляется протоколом.

7.7,работники обязаны соблюдать требования по технике безопасности и
производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и
иными нормативными актами, а таюке выполнять указания органов Федеральной
инспекции труда РФ,

7,8, Работник обязан содержать в исправном состоянии оборудование,
инструменты и друryю выделенную ему технику для выполнения работы и
соответствующего ухода за ней, о любой неполадке работник обязан немедленно
сообцить своему непосредственному руководителю. Работник обязан использовать



выделенное ему оборудование по назначению. 3апреtлается его использование в
личных целях,

7.9. Работник обязан сообцить работодателю или его представителю о любой
рабочей сиryации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или цоровью.
Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая
опасность продол)кает сохраняться, О любом поврецдении здоровья, какой бы степени
тяжести оно ни было, незамемительно сообщается руководителю орrанизации.

Работникам запрещается:
- курить на рабочих местах и в других помещениях организации, за исключением

специально оборудованньш мест. Работодатель имеет право применить
дисциплинарное взыскание,

- оставлять личную и специальную оде)(ду и личные вещи вне мест,
предназначенных для их хранения;

_ ооуlлествлять любые материально-денежные отношения с проживающими в
личных целях;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в
учрещqение в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний
должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике
безопасности, действующие в учрех{дении. Их нарушение влечет за собой применение
дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 8 настояших правил,

8. трудовАя дисциплинА.

8.1 Все работники обязаны подчиняться руководителю Учрех(цения и его
заместителям, наделенным административно-властными полномочиями, либо
осуществляюlлим распределительные функции, выполнять их указания, связанные с
трудовой деятельностью, а таюке приказы и предписания, доводимые с помощью
слркебных инструкций или объявлений,

8,2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать слркебную дисциплину.

8.З. НаручJение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником своих трудовых обязанностей карается мерами
дисциплинарного характера.

8.4. 3а наруuJение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие
дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствуюцим основаниям.
8,5, Увольнение в качестве дисциплинарного взыск€lния может быть применено за

неоднократное неисполнение работником без уважительной причины обязанностей,
возложенных на него должностной инструкцией, Правилами внутреннеrо трудового
распорядка, если он имеет дисциплинарное взыскание! а таlоl{е за проryл без
уважительных причин. Проryлом считается отсугствие на работе без уважительных
причин в течении всего рабочего дня (cMeHbD независимо от его (ее)
продолжительности, а таюке в случае отсуrствия на рабочем месте без уважительных
причин более 4 часов подряд в течении рабочего дня (смены), Увольнение в качестве
дисциплинарного взыскания может быть таюке применено по другим основаниям,
предусмотренным действующим законодательством.

8.6. Порядок применения дисциплинарных взысканий регламентирован ст,l9З ТК
рФ.

8,7, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подверrнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по



собственной инициативе, просьбе самого работника,
ного руководителя или профкома.

ходатайству его


